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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اولًا:   لجنة التدقيق وتتكون من:

رئيساً 	 	 السيد	عزام	الشوا	 	    رئيس	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 السيد	سليمان	طميزة	 	    عضو	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 	 د.	كمال	الريماوي	 	    عضو	مجلس	الإدارة	

ثانياً:   اللجنة الفنية وتتكون من:

رئيساً 	 السيد	مروان	طوطح	 	    عضو	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 	 السيد	خليل	نجم	 	    عضو	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 	 السيد	كميل	قطان	 	    عضو	مجلس	الإدارة	

ثالثاً:   لجنة الإعلام والعلاقات العامة وتتكون من:

رئيساً 	 السيد	إبراهيم	قطان	    نائب	رئيس	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 	 السيد	ناصر	اللحام	 	    عضو	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 السيد	سليمان	طميزة	 	    عضو	مجلس	الإدارة	

رابعاً:   لجنة تطوير الأعمال وتتكون من:

رئيساً 	 السيد	إبراهيم	قطان	    نائب	رئيس	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 السيد	نبيل	الحاج	عبد	 	    عضو	مجلس	الإدارة	
عضواً 	 	 د.	كمال	الريماوي	 	    عضو	مجلس	الإدارة	



حضرات	السيدات	والسادة	المساهمين	الكرام،

أهلًا	وسهلًا	بكم	وشكراً	لكم	لتلبية	الدعوة	لحضور	اجتماع	الهيئة	العامة	العادي	والذي	سنعرض	فيه	تقريرنا	
السنوي	الأول	والذي	يبين	الأعمال	التي	قامت	بها	الشركة	خلال	الخمسة	اشهر	الواقعة	ما	بين	2009/08/08	

ولغاية	2009/12/31	والوضع	المالي	والتقني	للشركة.

بداية	اتوجه	بالشكر	الى	معالي	وزير	الاتصالات	وتكنولوجيا	المعلومات	الدكتور	مشهور	ابو	دقة	لإصداره	القرار	
رقم	107	لسنة	2009	بتاريخ	2009/12/31	والذي	يؤكد	على	فتح	سوق	الاتصالات	للمنافسة	وتقديم	خدمات	
جديدة	في	هذا	القطاع	واعتماد	أسعار	الربط	البيني	بين	الشركات	الفلسطينية،	الأمر	الذي	انعكس	بصورة	

ايجابية	على	وضع	الشركة	التجاري	والتنافسي.

لقد	قامت	الشركة	خلال	الفترة	المذكورة	بإنجازات	رائعة	فقد	قصرت	فترة	الاعداد	والتنفيذ	على	الأرض		
)Implementation Period(	الى	6	اشهر	وهو	رقم	قياسي	لدى	شركات	التكنولوجيا	مما	مكننا	من	اعتماد	
بداية	شهر	آذار	2010	كبداية	لسنة	التشغيل	الأولى	انسجاماً	مع	دراسة	الجدوى	الإقتصادية	ولنبدأ	في	جني	

ثمار	هذا	الجهد	المتواصل.

لقد	اعتمد	مجلس	ادارة	الشركة	ومنذ	اليوم	الأول	لإستلامه	مهامه	تطبيق	المعايير	الدولية	العالمية	في	الإدارة	
والشفافية	لتأهيل	الشركة	لعقد	اتفاقيات	مع	الشركات	العالمية	الناقلة	لخدمة	الصوت	والمعلومة.	كذلك	فإننا	
قمنا	بتكليف	المدير	العام	لإكمال	التطبيق	التدريجي	لكافة	بنود	مدونة	حوكمة	الشركات،	والتي	نقوم	بتطبيق	
معظمها	حالياً	من	خلال	ممارسة	الشركة	لفعالياتها	مع	الإدارة	التنفيذية	ومع	السلطة	الوطنية	الفلسطينية	

ومع	المساهم	والمشترك	على	حد	سواء.

إن	غالبية	استثمارات	الشركة	انحصرت	في	تكنولوجيا	الاتصالات	المتطورة	وتطبيقاتها	من	منصات	وبرمجيات	
ذكية	ومركز	معلومات	وهوائيات	وخطوط	نقل	للموجه	العريضة،	أي	أننا	نستثمر	في	المستقبل.	ولم	نتأخر	عن	

بذل	الجهد	اللازم	في	سبيل	استيعاب	ما	هو	حديث	ومتطور	في	اعمال	الشركة	التقنية.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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وبناءً	على	رغبتكم	والتي	اعلنتم	عنها	في	اجتماع	الهيئة	العامة	التأسيسي،	قمنا	باستيفاء	كافة	الاجراءات	
القانونية	والمالية	والادارية	والفنية	لإدراج	أسهم	الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية	وكان	ذلك	في	
2009/10/29،	وهنا	انتهز	هذه	المناسبة	للتقدم	بالشكر	الى	السيد	/	احمد	عويضة		الرئيس	التنفيذي	وكافة	
الذي	 والتوجيه	 الممتازة	 الرعاية	 وكذلك	 المالية،	 للأوراق	 فلسطين	 القائمين	على	سوق	 والأخوة	 الأخوات	
حصلنا	عليه	من	هيئة	سوق	رأس	المال	الفلسطينية	من	قبل	معالي	الدكتور	/	ماهر	المصري	رئيس	مجلس	
إدارة	الهيئة	والسيدة	/	عبير	عودة	مدير	عام	الهيئة	والأخوات	والإخوة	العاملين	في	الهيئة.	ومن	عطوفة	

مراقب	الشركات	في	وزارة	الاقتصاد	الوطني	الأستاذ	/	نظام	أيوب.

وكذلك،	أود	أن	اشكر	كافة	المساهمين	لإعتزازهم	وثقتهم	بشركتهم،	فرغم	كل	المحاولات	للمضاربة	على	
وتلمسون	 الإسمية،	 قيمته	 السهم	حول	 تداول	 وبقي	 أسهمه	 في	 المستثمر	 وهبوطاً،	تمسك	 السهم،	صعوداً	
ذلك	بوضوح	من	خلال	مراقبتكم	لحركة	الأسهم	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية	ومن	خلال	الكتاب	الذي	
استلمناه	من	السيد	/	محمد	حجاز	مدير	دائرة	الشركات	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية	بتاريخ	2010/1/4	

)	مرفق	رقم	2	(.

وحتى	لقائنا	في	العام	القادم	إن	شاء	الله	أؤكد	لكم	بأن	مجلس	ادارة	الشركة	سوف	يستمر	بهذا	الايقاع	من	
الجد	والالتزام	لاحداث	النقلة	النوعية	في	نوعية	الخدمات	وفي	تحقيق	العائد	المرغوب	به	على	الاستثمار.

وكذلك	أود	ان	أشكر	اخواني	اعضاء	مجلس	الادارة	على	جهودهم	المباركة	وجميع	الأخوات	والأخوة	العاملين	
في	شركة	جلوبال	كوم	للاتصالات	على	جهودهم	الجبارة.

والسلام	عليكم	ورحمة	الله	وبركاته

عزام عبدالكريم الشوا
رئيس	مجلس	الادارة	
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حضرات	الاخوات	والاخوة	المساهمين	الاعزاء،

احييكم	جميعاً	واشكر	لكم	حضوركم	اجتماع	الهيئة	العامة	العادي	لمناقشة	ما	أنجز	من	أعمال	ولنطرح	عليكم	
ما	نرجو	تحقيقه	خلال	سنة	2010.

وانطلاقاً	من	خدمة	الهدف	الاساسي	للشركة	وهو	تزويد	المواطن	الفلسطيني	بخدمات	اتصالات	متطورة	
وبأسعار	منافسة	قمنا	بالانشطة	والانجازات	التالية:

الشبكة

   انجزت	الشركة	كافة	اعمال	التصميم	للشبكة	بالكامل	في	المناطق	الوسطى	والجنوبية	من	فلسطين.
   تم	تركيب	الابراج	الرئيسية	في	المناطق	المذكورة	والتي	تحمل	هوائيات	الميكروويف	وهو	ما	يطلق	

عليه	»شبكة	النقل«.
   انجاز	كافة	مراحل	شبكة	النقل	الارضي.

   تم	تركيب	جزء	من	الابراج	والهوائيات	لشبكة	التوزيع	والتي	تقوم	بتوصيل	خدمة	الانترنت	للمشتركين		
وصور	بعض	هذه	الابراج	مبينة	على	صفحات	هذا	التقرير.	

   تم	استئجار	جميع	مواقع	الابراج	والهوائيات	عن	طريق	عقود	استئجار	قانونية	لتنسجم	مع	تعليمات	
وزارة	الاتصالات	وتكنولوجيا	المعلومات	بهذا	الخصوص.

 الموارد البشرية

يعمل	لدى	جلوبال	كوم	حالياً	10	مهندسين	شبكات	وبث	و14	فني	شبكات	بالإضافة	الى	24	موظف	يعملون	
في	الشؤون	الادارية	والمالية	والتسويق	والمبيعات.	ونقوم	على	الدوام	بإرسال	المهندسين	والفنيين	الى	دورات	
متخصصة	لرفع	الكفاءة	وقد	تصل	الى	عدة	اشهر	وكان	آخرها	ارسال	المهندس	/	طارق	حماد	الى	دورات	

متقدمة	تعقدها	شركة	سيسكو	العالمية	في	عمان-	الاردن	لمدة	4	اشهر.

كلمة المدير العام
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بناء مركز المعلومات

لقد	استطاعت	الشركة	بناء	مركز	معلومات	وسيطرة	مركزية	في	رام	الله	بحيث	تستطيع	الشركة	من	خلال	
هذا	المركز	التحكم	في	مستوى	الجودة	والخدمة	والفوترة	لكل	مشتركي	الشركة	في	كافة	انحاء	فلسطين،	
	Classified	(	السرية	نطاق	ضمن	تقع	خاصة	ومعلومات	انجازات	اغلبها	في	وهي	متميزة	بانجازات	قمنا	وهنا
Information	(	أي	ما	يسمى	بالعرف	التجاري	“اسرار	المهنة”.	وكنت	اود	لو	ان	بالامكان	الافصاح	عن	هذه	
الانجازات	التقنية	ونشرها	والتعريف	بها	من	اجل	إدخال	البهجة	الى	صدور	المساهمين	وتعميق	الاعتزاز	بما	

وصلت	اليه	شركتكم.

تطوير الانظمة الآلية والشبكات

لقد	عملت	كافة	الطواقم	الفنية	وعلى	مدار	الساعة،	وبدون	اجر	اضافي	)	Overtime	(	من	اجل	تطوير	كفاءة	
الشبكة،	مما	عزز	لدى	الطواقم	الفنية	شعورهم	بالفخر	للانجاز	الذي	تحقق	وأضفى	صفة	خاصة	للانتماء	وروح	
الفريق،	وهذا	الشعور	الجارف	بالتفاني	والانتماء	عزز	القدرات	على	نجاح	مندوبي	المبيعات،	لأنهم	يعتمدون	

على	قاعدة	هندسية	صلبة.

نحو تطبيق حوكمة الشركات

	لقد	تم	تكليفي	من	قبل	مجلس	الادارة	باحداث	نقلة	نوعية	في	جميع	المستويات	في	الشركة	وصولًا	الى	
تطبيق	بنود	مدونة	حوكمة	الشركات	في	فلسطين،	ولذلك	سوف	يتم	الدعوة	الى	هيئة	عامة	غير	عادية	
متى	أنجزنا	مسودة	التعديلات،	للمناقشة	والتصويت	على	ما	سيتم	تعديله	على	النظام	الداخلي	ليتلاءم	مع	
توصيات	الحوكمة،	ومنها	على	سبيل	المثال	اضافة	ممثل	من	صغار	المساهمين	لعضوية	مجلس	الادارة	وآخر	

ممثلًا	عن	الطاقات	الفنية	المبدعة	إما	في	مجال	الادارة	المالية	او	التقنية.

وحيث	أن	هناك	مسافة	زمنية	)	40	يوماً	(	تفصل	بين	اعداد	هذا	التقرير	وما	قد	يستجد	من	تطورات	ايجابية،	
لذا،	سيتم	اطلاع	الاخوة	المساهمين	عليها	في	اجتماعهم	بتاريخ	2010/3/24،	وقد	تستدعي	الطلب	من	الهيئة	
العامة	عقد	هيئة	عامة	غير	عادية	بعد	إنتهاء	إجتماع	الهيئة	العامة	العادي	لطرح	هذه	المستجدات	ومناقشتها	

واتخاذ	ما	تراه	الهيئة	مناسباً	من	قرارات.

مع	الاحترام	والتقدير	والثناء	والشكر	على	المساندة	التي	تلقيناها	من	المساهمين	الأعزاء.

ابراهيم بندلي قطان
نائب	رئيس	مجلس	الادارة/	المدير	العام
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الهيكل التنظيمي للشــركـة

مرفق	1

CEO
المدير العام

External Auditor
مدقق الحسابات المستقل

Legal Consultant
المستشار القانو� 

Deputy CEO / COO

Administration Team
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Technical Support Team
فريق الدعم الفني
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RF Engineers
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Core Network Engineers
مهندسي التحكم والمراقبة

CTO
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CFO
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Customer Care Dept.
دائرة خدمات المش�كين

Financial Dept.
الدائرة المالية
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الشـــبكـة الــوطـنيـة للانــترنـت الــلاسـلكـي

اولًا:   معلومات عامة

   تأسست	الشركة	بتاريخ	2009/4/27	وتم	انعقاد	الهيئة	العامة	التأسيسية	بتاريخ	2009/8/8	في	مدينة	رام	الله		
حيث	تم	انتخاب	مجلس	الإدارة	الأول	وإعلان	مراقب	الشركات	في	وزارة	الاقتصاد	الوطني	عن	مباشرة	

الشركة	لأعمالها.
   رأس	مال	الشركة	المسجل	والمدفوع	بالكامل	9,530,721	سهم		بقيمة	اسمية	1	دولار	امريكي	للسهم	الواحد.
   تباشر	الشركة	اعمالها	حالياً	من	خلال	مكاتب	الإدارة	العامة	في	عمارة		صن	رايز	)	الطابق	الثاني	والثالث	
والرابع	(	والواقعة	في	شارع	الإرسال	في	مدينة	رام	الله،	ومن	خلال	نقاط	البيع	والخدمات	في	مدينة	رام	الله	

في	شارع	الكلية	الأهلية	وفي	رأس	الجورة	في	مدينة	الخليل	وفي	الشارع	الجديد	في	مدينة	بيت	لحم.
   انجزت	الشركة	كافة	اعمال	التصميم	للشبكة	بالكامل	في	المناطق	الوسطى	والجنوبية	من	فلسطين.

ثانياً:   طبيعة عمل الشركة

جلوبال	كوم	هي	شركة	خدماتية	تقدم	للمستهلك	الفلسطيني	تطبيقات	التكنولوجيا	المتطورة	والمبنية	على	قاعدة	الانترنت
.)	VoIP	(	للغاية	منخفضة	بأسعار	دولية	مكالمات	الانترنت-	بروتوكولات	عبر	الصوت	خدمة   

	)	802.11r	(	معيار	)	WiFi	(	تكنولوجيا	بإستخدام	)	Broad Band	(	العريض	النطاق	عبر	اللاسلكي	الانترنت   
وهي	احدث	ما	وصلت	اليه	هذه	التكنولوجيا،	اضافة	الى	انها	صديقة	للبيئة.

   الأسواق	حالياً	هي	كافة	انحاء	فلسطين.
   يتم	قبول	الاشتراكات	وتسديد	الالتزامات	من	خلال	معارض	الشركة	ومراكز	الخدمات	والزيارات	الميدانية	

لتقديم	العروض	للشركات	والمؤسسات.
	)	Break Through	(هام	انجاز	الى	للوصول	طاقاته	اقصى	يبذل	الفني	القسم	زال	لا	والتطوير:	البحث   
وسيتم	نشر	هذه	الانجازات	متى	يتسنى	لنا	ذلك	وبعد	ان	نفحص	فعاليتها	التقنية	ومن	ثم	اعلام	هيئة	سوق	
رأس	المال	الفلسطينية		وسوق	فلسطين	للأوراق	المالية	وأخذ	موافقتهم	على	النشر	وتوقيته،	لأن	من	طبيعة	

هذه	الانجازات	انها	تؤثر	على	السعر	السوقي	للسهم.

ثالثاً:   الوضع التنافسي للشركة وحصتها من السوق



13

ثالثاً:   الوضع التنافسي للشركة وحصتها من السوق

خدمات الانترنت:

تتوقع	الشركة	وعلى	اقل	تقدير	وذلك	بموجب	طلبات	الاشتراك	التي	لديها	أن	تستقطب	في	الفترة	ما	بين	2010/3/1	
حصتها	 تصبح	 بحيث	 وسيميتركال(	 وتجاري	 )منزلي	 الاشتراك	 فئات	 من	 مشترك	 	10,000 حوالي	 	2010/12/31 ولغاية	

السوقية	حوالي	14%	من	الحجم	الكلي	للسوق.

الاتصالات عبر النطاق العريض:

حيث	أن	أسعار	الاتصالات	ونسبة	العائد	تختلف	من	شركة	إلى	أخرى،	لذلك	يصعب	تقدير	حجم	حصة	الشركة	السوقية	
بالنسبة	إلى	الدخل	القائم	أو	الصافي.

أما	نسبة	عدد	المشتركين	الذي	سيبدؤون	بإستخدام	نظام	الاتصالات	عبر	البرودباند	ابتداءً	من	2010/5/1	نتوقع	أن	يزيد	
عن	20,000	مشترك،	وبذلك	ستكون	حصة	الشركة	في	السوق	بالنسبة	لمستخدمي	نظام	)	GSM	(	1.6%	)النسبة	العددية	

وليس	نسبة	الدخل	الصافي(.	

رابعاً:   اعضاء مجلس الادارة

الجنسيةالاسم
عدد الاسهم المملوكة

حتى تاريخ 31 كانون الأول 2009
نسبة 
الملكية

معالي	السيد/	عزام	عبدالكريم	الشوا
0.21%20,000الفلسطينيةرئيس	مجلس	الادارة

السيد/	ابراهيم	بندلي	قطان
25.67%2,446,686الفلسطينيةنائب	رئيس	مجلس	الادارة

0.63%60,000الفلسطينيةالمهندس/	نبيل	ربيع	الحاج	عبد

0.52%50,000الفلسطينيةالمهندس/	خليل	ابراهيم	نجم

شركة	بيسان	للأنظمة	يمثلها
المهندس/	مروان	عيسى	طوطح/المدير	العام

0.63%60,000الفلسطينية

0.84%80,000الفلسطينيةالدكتور/	كمال	عوض	الريماوي
0.21%20,000الفلسطينيةالسيد/	ناصر	علي	اللحام

0.21%20,000الفلسطينيةالسيد/	سليمان	علي	طميزة
5.25%500,000الفلسطينيةالسيد/	كميل	ابراهيم	قطان



خامساً:   نبذة تعريفية عن اعضاء مجلس الادارة

مجال العملالتخصصالعنوانالاسم

معالي	السيد/	عزام	عبدالكريم	الشوا
بكالوريوس	رياضياترام	اللهرئيس	مجلس	الادارة

مدير	عام	بنك	القدسماجستير	إدارة	مخاطر

السيد/	ابراهيم	بندلي	قطان
مدير	عام	شركة	جلوبال	كوم	بكالوريوس	محاسبةبيت	جالانائب	رئيس	مجلس	الادارة

للاتصالات

مدير	عام	الشركة	الوطنية	هندسة	مدنيةرام	اللهالمهندس/	نبيل	ربيع	الحاج	عبد
لصناعة	وتسويق	الورق	)ريما(

مستشار	تخطيطهندسة	تخطيطرام	اللهالمهندس/	خليل	ابراهيم	نجم

مدير	عام	شركة	بيسان	هندسة	برمجياترام	اللهالمهندس/	مروان	عيسى	طوطح
للأنظمة

مدير	عام	شركة	الريماوي	بكالوريوس	طب	وجراحة	عامةرام	اللهالدكتور/	كمال	عوض	الريماوي
لمواد	البناء

مدير	عام	وكالة	معاً	الإخباريةدكتوراة	في	التلفزيونبيت	لحمالسيد/	ناصر	علي	اللحام

بكالوريوس	جغرافياإذناالسيد/	سليمان	علي	طميزة
دبلوم	علوم	مصرفية

مدير	فرع	الخليل	لشركة	
جلوبال	كوم	للاتصالات

نائب	مدير	عام	شركة	جلوبال	بكالوريوس	محاسبة	وإدارة	أعمالرام	اللهالسيد/	كميل	ابراهيم	قطان
كوم	للاتصالات

سادساً:   جلسات مجلس الإدارة

أولاً:  عقد	مجلس	إدارة	الشركة	ست	جلسات	في	عام	2009،	ولم	يتغيب	أي	عضو	من	أعضاء	المجلس	عن	أي	جلسة	بدون	
عذر	مشروع،	وكانت	نسبة	حضور	الأعضاء	للجلسات	خلال	العام	%90.	

ثانياً:  لم	يتقاضى	رئيس	وأعضاء	مجلس	الإدارة	أي	أتعاب	أو	بدلات	حضور	عن	مشاركتهم	في	اجتماعات	مجلس	الإدارة،	ولم	
يتم	صرف	أية	مكافآت	لأعضاء	مجلس	الإدارة	خلال	العام	2009.	

صور	من	حفل	إدراج	أسهم	الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية
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200 سابعاً:   كبار المساهمين حتى 9/12/31

نسبة المساهمةعدد الاسهمالاسم

25,67%2,446,686ابراهيم	بندلي	قطان
6,54%624,000سهيل	سلامة	ابو	حليمة
5,25%500,000كميل	ابراهيم	قطان
5,25%500,000بشير	ابراهيم	قطان
5,25%500,000امير	ابراهيم	قطان
5,25%500,000ربيع	ابراهيم	قطان

ثامناً:   الإدارة التنفيذية العليا
ابراهيم	بندلي	قطانالمدير	العام

كميل	ابراهيم	قطاننائب	المدير	العام
علاء	جواد	ابو	ديابمساعد	المدير	العام	للشؤون	المالية

م.	محمد	عدنان	سالممساعد	المدير	العام	للشؤون	الهندسية
عيسى	مازن	طوطحمساعد	المدير	العام	للشؤون	التقنية
م.	أنس	''محمد	كمال''	ابوعيدةمساعد	المدير	العام	لشؤون	التطوير

تاسعاً:   التواصل مع المساهمين

الانترنت الالكتروني	على	 واعمالها	من	خلال	موقعها	 الشركة	 انشطة	 يتم	تضمين	معلومات	شاملة	ومحدثة	عن	
www.globalcom.ps.	وكذلك	يتم	اطلاع	المساهمين	على	كافة	البيانات	المالية	من	خلال	التقرير	السنوي،	ونشر	هذه	

البيانات	في	الصحف	المحلية	وارسال	التقرير	السنوي	لكافة	المساهمين	في	البريد.

كما	يتم	التقيد	بكافة	تعليمات	عطوفة	مراقب	الشركات	في	وزارة	الاقتصاد	الوطني	من	حيث	اطلاع	الأخوة	المساهمين	
القانونية	وذلك	لمناقشة	 النشر	ضمن	المهل	 بواسطة	 العادية	 العادية	وغير	 العامة	 الهيئات	 على	مواعيد	اجتماعات	

جداول	الأعمال	المرسلة	لهم	مسبقاً	بالبريد.	علماً	بأن	عدد	المساهمين	بلغ	في	نهاية	سنة	2009	)	1237	مساهماً	(.
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صور	من	حفل	إدراج	أسهم	الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية



عاشراً:   حجم التداول

بلغ	حجم	التداول	على	أسهم	الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية	خلال	الشهرين	الأخيرين	من	سنة	2009	كما	يلي:

670	صفقةعدد	الصفقات

680,843	سهماًحجم	التداول

797,628	دولار	أمريكيقيمة	التداول

1.50	دولار	أمريكيأعلى	سعر	إغلاق

0.95	دولار	أمريكيأدنى	سعر	إغلاق

1.20	دولار	أمريكيسعر	الافتتاح	2009/10/29

1.00	دولار	أمريكيسعر	الإغلاق	2009/12/31

الحادي عشر:   السياسة الاستثمارية

ان	استثمارات	الشركة	تنحصر	في	اقتناء	برمجيات	التكنولوجيا	المتطورة	وقواعد	البيانات	والاجهزة	والمعدات	اللازمة	
نقل	 وخدمات	 الانترنت	 بروتوكولات	 عبر	 الاتصال	 وخدمة	 للانترنت	 التوزيع	 وشبكة	 النقل	 في	شبكة	 وكذلك	 لذلك	

.)	VoBB	(	العريض	النطاق	عبر	الصوت

الثاني عشر:   خطة الانتشار

   اكمال	تمديد	وبناء	شبكة	النقل	الأرضي	والهوائي.
   اكمال	بناء	شبكة	التوزيع	الهوائي.

   بعد	الانتهاء	من	ايصال	الخدمة	الى	السوق	الفلسطيني،	سيبدأ	الانتشار	اقليمياً	بالربط	والتزويد	مع	الشركات	
.)	DATA	(	والمعلومة	للصوت	الناقلة
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برج	الشيخ	-	البيرة عمارة	المالكي	-	بيتونيا

عمارة	القصور	-	أم	الشرايط/رام	الله



الثالث عشر:   الالتزام بالأنظمة واللوائح

تلتزم	شركة	جلوبال	كوم	للاتصالات	المساهمة	العامة	المحدودة	بكافة	الأنظمة	والقوانين	والتعليمات	والتوجيهات	
الصادرة	عن:

   وزارة	الاتصالات	وتكنولوجيا	المعلومات.
   وزارة	الاقتصاد	الوطني/	مراقب	الشركات.

   هيئة	سوق	رأس	المال	الفلسطينية.

   سوق	فلسطين	للأوراق	المالية.

الاتصالات	 قطاع	 في	 العلاقات	 تنظيم	 مهمة	 تتعاطى	 والتي	 والعالمية	 المحلية	 والاتحادات	 المنظمات	   
وتكنولوجيا	المعلومات.

الرابع عشر:   الرقابة الداخلية

تقوم	الشركة	بتطبيق	معايير	عالمية	للجودة	والمحاسبة	من	حيث	اعداد	البيانات	والتقارير	أو	طريقة	عرضها	أو	المراقبة	
عن	طريق	اللجان	المختصة	داخل	مجلس	الإدارة،	وهذه	اللجان	موضحة	في	)	صفحة	5	(.

الخامس عشر:   الخطة الاستراتيجية للثلاث سنوات القادمة

	ايصال	خدمة	الإنترنت	بواسطة	بث	النطاق	العريض	لكافة	انحاء	فلسطين.
  ايصال	خدمة	نقل	الصوت	عبر	النطاق	العريض	لكافة	المشتركين	في	خدمة	الانترنت	في	الشركة.

  الانطلاق	في	هذه	الخدمات	الى	خارج	فلسطين.
  تصدير	خدمة	الصوت	عبر	بروتوكولات	الانترنت	والبرودباند.

  التوسع	في	عدد	نقاط	البيع	والخدمات.
  التعمق	في	الاستثمار	في	برامج	البحث	والتطوير	والتكنولوجيا	المتقدمة.
  تأمين	التمويل	اللازم	لتغطية	عمليات	التوسع	والانتشار	عمودياً	وافقياً.

  العمل	والاجتهاد	وتقديم	الاقتراحات	لوزارة	الاتصالات	وتكنولوجيا	المعلومات	وهيئة	تنظيم	قطاع	الاتصالات	
من	اجل:

1.		تحسين	شروط	الربط	البيني. 	 	
2.		تفعيل	خطة	الترقيم	الوطني. 	 	

3.		الوصول	الى	القيمة	العادلة	للربط	البيني. 	 	
4.		الوصول	الى	القيمة	العادلة	لاستقبال	خدمة	الصوت	في	فلسطين. 	 	

5.		الحصول	على	إذن	من	الوزارة	لإستخدام	البنية	الأساسية	لخطوط	النقل	الفلسطينية. 	 	
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عمارة	صن	رايز	-		رام	الله عمارة	أبو	وردة	-	البيرة

مركز	البيع	والخدمات	-	الخليل	-	رأس	الجورة



200 جـلوبـال كـوم 9

السادس عشر:   التبرعات والمشاركات

على	 الشركة	 نشاط	 اقتصر	 لذلك	 الارباح	 وجني	 التشغيل	 عمليات	 في	 تبدأ	 ولم	 العهد،	 حديثة	 الشركة	 ان	 حيث	
مساهمات	بسيطة	في	مجال	المشاركة	الاعلامية	والاعلان:

  الاعلان	في	مجلة	سوق	المال	الفلسطيني.
  الاعلان	في	اجندات	الغرف	التجارية.

  الاعلان	في	اجندة	اتحاد	رجال	الاعمال	في	الخليل.
  الاعلان	في	الصفحات	الذهبية.
  الإعلان	في	الصحف	اليومية.

السابع عشر:   عنوان الشركة الرئيسي وعناوين فروعها

التلفونالعنوانالفروع
عدد	الموظفين	
بتاريخ	2009/12/31

عدد	الموظفين
بتاريخ	2009/3/1

29751081827شارع	الارسال-	رام	الله-	عمارة	صن	رايزالادارة	العامة

298021458شارع	الكلية	الاهلية-	مقابل	بنك	القاهرة	عمانرام	الله

5-2757041شارع	الجديد-	بجانب	البنك	الاهلي	الاردنيبيت	لحم

221333158راس	الجورة-	بجانب	دائرة	السيرالخليل

مقابلة	صحفية	مع	رئيس	مجلس	الإدارة	أثناء	حفل	إدراج	أسهم	
الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية
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لقطاط	من	حفل	إدراج	أسهم	الشركة	في	سوق	فلسطين	للأوراق	المالية



الثامن عشر: العضوية في المؤسسات المحلية والعالمية

ان	شركة	جلوبال	كوم	عضو	في	المؤسسات	المحلية	والعالمية	التالية:

	.)	PALTRADE	(	بالتريد	الفلسطيني-	التجارة	مركز	   	 	 	

.)	PITA	(	بيتا	الفلسطينية-	المعلومات	انظمة	شركات	اتحاد	   	 	 	

.)	PIBF	(	العالمي	الفلسطيني	الاعمال	ملتقى   	 	 	

  الغرف	التجارية-	رام	الله،	بيت	لحم. 	 	 	

.)	PBF	(	الخليل	الفلسطيني-	الاعمال	رجال	ملتقى   	 	 	

	I.)	IEEE ( Institute of Electrical and Electronics Engineers   	 	 	

)	IEEE	(	هي	المؤسسة	العالمية	المسؤولة	عن	وضع	الأسس	والمعايير	العالمية	لتكنولوجيا	الاتصالات	وترخيص	
الترددات.	ولشركة	جلوبال	كوم	حق	التصويت	على	قراراتها	(.
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برج	البجه	-	رام	الله

مركز	البيع	والخدمات	-	رام	الله	-	شارع	الكلية	الأهلية

عمارة	طنوس	-	رام	الله



التاسع  عشر:   المشاركة في المعارض والمؤتمرات المحلية والعالمية
تشارك	شركة	جلوبال	كوم	للاتصالات	في:

  معرض	اكسبوتك	لتكنوجيا	المعلومات	والاتصالات-	فلسطين.
  معرض	جامعة	بيرزيت	لتكنولوجيا	المعلومات	-	فلسطين.

  معرض	جامعة	القدس	المفتوحة	لتكنولوجيا	المعلومات	-	فلسطين.
  مؤتمرات	الاستثمار	في	الوطن	العربي	وأوروبا.

  مؤتمرات	تكنولوجيا	المعلومات	والاتصالات	في	الوطن	العربي	واوروبا.

العشرين:   السياسات العامة والمتبعة بالشركة

تقدم	الشركة	الخدمات	المتميزة	والتي	اعلنت	عنها	في	نشرة	الاصدار	معتمدة	على	الأسس	التالية:
  المصداقية	في	الاسعار،	حيث	يستطيع	كل	من	يجري	اتصال	دولي	ان	يعرف	في	كل	وقت	سعر	الدقيقة	التي	

تحدثها	والزمن	وكم	بقي	لديه	من	رصيد.
  تعمل	الشركة	مع	طواقم	مختارة	من	المستشارين	القانونيين	بحيث	لا	تدخل	في	نزاعات	أو	قضايا.

  حرص	الشركة	على	عدم	الوقوع	في	اية	اغراءات	كي	تصبح	عضواً	في	أي	مجموعة	تجارية.
  حرص	الشركة	على	ابقاء	الانجازات	التقنية	والتجارية	ضمن	خصوصية	الشركة	لتنعكس	مستقبلًا	بشكل	
ايجابي	على	مداخيل	الشركة	لمصلحة	المساهم	والدفع	بعيداً	عن	أي	طامع	في	السيطرة	على	الشركة	

فرداً	كان	أم	مؤسسة.
  لم	تقم	الشركة	بالاستثمار	في	اية	مساهمات	داخل	او	خارج	الوطن،	وحال	توفر	فرصة	ممتازة	تنسجم	مع	

اهداف	الشركة	سيتم	عرضها	على	الهيئة	العامة	لاقرارها	اذا	ارتأت	ذلك.
  لم	تنقطع	الشركة	عن	ممارسة	اعمالها	حتى	ايام	العطل	الرسمية	من	اجل	الاسراع	في	مراحل	الانشاء	وصولًا	

الى	اعلان	اطلاق	العمل	التجاري.
  حيث	ان	الطلب	على	خدمات	الشركة	في	ازدياد،	لذلك	فهي	تعي	المسؤولية	الملقاة	على	عاتقها،	وأن	المجتمع	
المحلي	يتعاطف	مع	الشركة	ويقدم	لها	المساعدات	ويظهر	ذلك	جلياً	لدى	استئجار	المواقع	لتركيب	الهوائيات،	
ويتصل	بالشركة	وعلى	الدوام	جمهور	كبير	من	المستهلكين	لتشجيعنا	على	الاسراع	في	تقديم	الخدمة،	وبدون	

الإكتراث	الى	الأسعار	على	الرغم	من	أن	أسعار	الخدمات	لدى	الشركة	منافسة	جداً.	
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)Social Responsibility( الواحد والعشرين:   المسؤولية المجتمعية

.	2.4GHz	موجة	وهي	للبيئة	صديقة	تكنولوجيا	للاتصالات	كوم	جلوبال	شركة	تستخدم  
حيث العمل متعة ”.   نحافظ	على	اجواء	عمل	مريحة	للموظفين	تحت	شعار	“ 

.”What you see is what you get“	-”	تأخذ	ما	فقط	تدفع   نحافظ	على	احترام	وثقة	المشتركين	حيث	“ 
  تعمل	الادارة	جهدها	للاحتفاظ	بنسبة	25%	على	الأقل	من	الوظائف	للاناث	المتخرجات	من	الجامعات	

.)	Gender Equality	(			

صور	من	إجتماع	الهيئة	العامة	التأسيسية.
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الإختلافات عن البيانات المالية الختامية الأولية المفصح عنها

أرصدة لدى البنوك وفي الصندوق  	  )1(

الفرقالبيانات المالية المدققةالبيانات المالية الختامية الأولية

20.342	دولار	أمريكي891.019	دولار	أمريكي911.361	دولار	أمريكي

الفرق: 

  إعادة	تصنيف	مبلغ	10،000	دولار	أمريكي	-	كفالة	السوق	المالي	-	تحت	بند	ذمم	تجارية	مدينة	وأخرى.
  إعادة	تصنيف	مبلغ	10،000	دولار	أمريكي	-	تأمينات	نقدية	)MasterCard(	-	تحت	بند	ذمم	تجارية	مدينة	وأخرى.
  إعادة	تصنيف	مبلغ	342	دولار	أمريكي	-	شيكات	تحت	التحصيل	-	تحت	بند	ذمم	تجارية	مدينة	وأخرى.

ذمم تجارية مدينة وأخرى  	  )2(

الفرقالبيانات المالية المدققةالبيانات المالية الختامية الأولية

72.785	دولار	أمريكي443.475	دولار	أمريكي370.690	دولار	أمريكي

الفرق: 

  إضافة	مبلغ	10،000	دولار	أمريكي	-	كفالة	السوق	المالي.
.)MasterCard(	نقدية	تأمينات	-	أمريكي	دولار	10،000	مبلغ	إضافة  
  إضافة	مبلغ	342	دولار	أمريكي	-	شيكات	تحت	التحصيل.

  تعديل	التسوية	بين	الذمم	المدينة	والذمم	الدائنة	مما	نتج	عنه	زيادة	في	الدفعات	المقدمة	لموردين	بمبلغ	
52،443	دولار	أمريكي.

ذمم تجارية دائنة وأخرى  	  )3(

الفرقالبيانات المالية المدققةالبيانات المالية الختامية الأولية

52.443	دولار	أمريكي54.335	دولار	أمريكي1.892	دولار	أمريكي

الفرق: 

  تعديل	التسوية	بين	الذمم	المدينة	والذمم	الدائنة	مما	نتج	عنه	زيادة	في	الدفعات	المقدمة	لموردين	بمبلغ	
52،443	دولار	أمريكي.
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الخسائر المتراكمة  	  )4(

الفرقالبيانات المالية المدققةالبيانات المالية الختامية الأولية

49.279	دولار	أمريكي)1,138,379(	دولار	أمريكي)1,187,658(	دولار	أمريكي

الفرق: 

  تحقيق	أرباح	من	إعادة	تقييم	الأصول	مما	أدى	الى	زيادة	الإيرادات	الأخرى	وتنزيل	قيمة	الخسائر	المتراكمة		
بمبلغ	49،279	دولار	أمريكي.

إيرادات أخرى  	  )5(

الفرقالبيانات المالية المدققةالبيانات المالية الختامية الأولية

51.223	دولار	أمريكي53.386	دولار	أمريكي2.163	دولار	أمريكي

الفرق: 

  إعادة	تصنيف	مبلغ	1،944	دولار	أمريكي	-	إيرادات	فروقات	عملة	-	تحت	بند	إيرادات	أخرى.
  تحقيق	أرباح	من	إعادة	تقييم	الأصول	مما	أدى	الى	زيادة	الإيرادات	الأخرى	وتنزيل	قيمة	الخسائر	المتراكمة		

بمبلغ	49،279	دولار	أمريكي.
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شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م
)جلوبال كوم(

شركة مساهمة عامة محدودة
رام الله - فلسطين

البيانات المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل

200 للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 9
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31 كانون الأول 2009إيضاح

دولار	أمريكي
الموجـودات

الموجودات غير المتداولة
42,445,536ممتلكات	ومعدات

54,692,588موجودات	غير	ملموسة
7,138,124مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة
628,717بضاعة

7443,475ذمم	تجارية	مدينة	وأخرى
8891,019أرصدة	لدى	البنوك	وفي	الصندوق
1,363,211مجموع الموجودات المتداولة

8,501,335مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

99,530,721رأس	المال
)1,138,379(الخسائر	المتراكمة

8,392,342صافي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة
54,658مخصص	تعويض	نهاية	الخدمة

54,658مجموع المطلوبات غير المتداولة
المطلوبات المتداولة
1054,335ذمم	تجارية	دائنة	وأخرى

54,335مجموع المطلوبات المتداولة
8,501,335مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م  ) جلوبال كوم (
رام الله - فلسطين

بيان المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2009

)المبالغ مدرجة بالدولار الأمريكي (

رئيس مجلس الإدارة المدير العام

إن	الإيضاحات	المرفقة	تشكل	جزءاً	من	هذه	البيانات	المالية.

السيد/	ابراهيم	بندلي	قطانمعالي	السيد/	عزام	عبدالكريم	الشوا
رئيس مجلس الإدارة
عبدالكريم عزام السيد/

المالية.

قطان بندلي ابراهيم السيد/
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إيضاح
للفترة منذ التأسيس

حتى 31 كانون الأول 2009

دولار	أمريكي
1140,645إيرادات	تشغيلية
)350,477(13مصاريف	تشغيلية

)309,832(

)278,308(14مصاريف	إدارية	وعامة
)352,537(استهلاكات	وإطفاءات

53,386إيرادات	أخرى
)887,291(الخسارة للفترة

شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م  ) جلوبال كوم (
رام الله - فلسطين

بيان الدخل
للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

)المبالغ مدرجة بالدولار الأمريكي (

إن	الإيضاحات	المرفقة	تشكل	جزءاً	من	هذه	البيانات	المالية.
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الصافيالخسائر المتراكمةرأس المال

7,748,912)251,088(8,000,000الرصيد في 27 نيسان 2009

)887,291()887,291(-0-الخسارة	للفترة

1,530,721-0-1,530,721تسديدات	رأس	المال

8,392,342)1,138,379(9,530,721الرصيد في 31 كانون الأول 2009

شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م  ) جلوبال كوم (
رام الله - فلسطين

بيان التغيرات في حقوق المساهمين
للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

)المبالغ مدرجة بالدولار الأمريكي (

إن	الإيضاحات	المرفقة	تشكل	جزءاً	من	هذه	البيانات	المالية.
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شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م  ) جلوبال كوم (
رام الله - فلسطين

بيان التدفقات النقدية
للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

)المبالغ مدرجة بالدولار الأمريكي (

إن	الإيضاحات	المرفقة	تشكل	جزءاً	من	هذه	البيانات	المالية.

للفترة منذ التأسيس
حتى 31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
العمليات التشغيلية
)887,291(الربح	)الخسارة(	للفترة

تعديلات:	
175,210إستهلاك	ممتلكات	ومعدات
177,327إطفاء	موجودات	غير	ملموسة
27,716مخصص	تعويض	نهاية	الخدمة
)49,279(أرباح	من	إعادة	تقييم	الأصول

)2,163(فوائد	مقبوضة
)558,480(

التغير في رأس المال العامل
61,234ذمم	تجارية	مدينة	وأخرى
12,166ذمم	تجارية	دائنة	وأخرى

)6,450(البضاعة
)491,530(صافي	النقد	المستخدم	في	العمليات	التشغيلية

العمليات الاستثمارية
)401,375(شراء	ممتلكات	ومعدات

)24,617(إضافة	موجودات	غير	ملموسة
)425,992(النقد	المستخدم	في	العمليات	الاستثمارية

العمليات التمويلية
1,530,721تسديدات	رأس	المال

2,163فوائد	مقبوضة
1,532,884النقد	الناتج	من	العمليات	التمويلية

615,362صافي	الزيادة	في	النقد	وما	يعادله
275,657النقد	وما	يعادله	في	27	نيسان	2009

891,019النقد	وما	يعادله	في	نهاية	السنة	)إيضاح	8(
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شركة جلوبال كوم للاتصالات م.ع.م  ) جلوبال كوم (
رام الله - فلسطين

إيضاحات حول البيانات المالية
للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

)1(    معلومات عامة

فلسطين	   تأسست	شركة	جلوبال	كوم	للاتصالات	)شركة	مساهمة	عامة	محدودة(	ومقرها	مدينة	رام	الله	– 
بتاريخ	2009/04/27	تحت	الرقم	)562601229(،	وتم	انعقاد	الهيئة	العامة	التأسيسية	بتاريخ	2009/08/08	في	
مدينة	رام	الله	حيث	تم	انتخاب	مجلس	الإدارة	الأول	وأعلن	مراقب	الشركات	في	وزارة	الاقتصاد	الوطني	

عن	مباشرة	الشركة	لأعمالها.
  رأس	مال	الشركة	المسجل	والمدفوع	بالكامل	)9.530.721	سهم(	بقيمة	اسمية	دولار	امريكي	واحد	للسهم	الواحد.
  تباشر	الشركة	اعمالها	حالياً	من	خلال	مكاتب	الإدارة	العامة	في	عمارة	صن	رايز	)الطابق	الثاني	والثالث	
والرابع(	والواقعة	في	شارع	الإرسال	في	مدينة	رام	الله،	ومن	خلال	نقاط	البيع	والخدمات	في	مدينة	رام	
الله	-	شارع	الكلية	الأهلية،	وفي	رأس	الجورة	في	مدينة	الخليل	وفي	الشارع	الجديد	في	مدينة	بيت	لحم.

طبيعة عمل الشركة:

شركة	جلوبال	كوم	هي	شركة	خدماتية	تقدم	للمستهلك	الفلسطيني	تطبيقات	تكنولوجيا	الاتصالات	المتطورة	والمبنية	
على	قاعدة	الانترنت	مثل:	

1.		خدمة	الصوت	عبر	بروتوكولات	الانترنت	)VoIP(	-	مكالمات	دولية	بأسعار	منخفضة	للغاية.
2.		الانترنت	اللاسلكي	عبر	النطاق	العريض	)Broad Band(	باستخدام	تكنولوجيا	)Wi-Fi, 802.11r(	الصديقة	

للبيئة،	وهي	احدث	ما	وصلت	اليه	هذه	التكنولوجيا.
3.	الأسواق	التجارية	للشركة	حالياً	هي	كافة	انحاء	فلسطين،	ويتم	قبول	الاشتراكات	وتسديد	الالتزامات	من	

خلال	معارض	الشركة	ومراكز	الخدمات	والزيارات	الميدانية	لتقديم	العروض	للشركات	والمؤسسات.

من الغايات الأساسية للشركة: 

  ان	تقوم	بانشاء	وتشغيل	شبكة	اتصالات	سلكية	ولاسلكية	لتقديم	خدمات	الانترنت	والاتصال	والتلفزة.
  العمل	في	مجال	تكنولوجيا	المعلومات	والاتصالات	وفي	تقديم	جميع	الخدمات	الخاصة	بها	وترتيب	وتجهيز	
بكافة	 والخاصة	 العامة	 المناقصات	 في	 الدخول	 وكذلك	 تأجيرها	 أو	 وبيعها	 الصلة	 ذات	 البرامج	 وتطوير	

أنواعها	وأشكالها	لتحقيق	أغراض	الشركة	ومنفعتها.
  الاستثمار	في	مجال	الأبحاث	وتكنولوجيا	المعلومات	بشكل	عام	وتكنولوجيا	الاتصالات	بشكل	خاص	وتسويق	

نتاجها	محلياً	وإقليمياً	وعالمياً.	

تم	إقرار	القوائم	المالية	كما	في	31	كانون	الاول	2009	من	قبل	مجلس	إدارة	جلوبال	كوم	بتاريخ	22	شباط	2010.
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)2(    تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة

المعايير والتفسيرات التي تؤثر على العرض والإفصاح

تم	تطبيق	المعايير	والتفسيرات	الجديدة	والمعدّلة	التالية	في	الفترة	الحالية	وكان	لها	تأثير	على	العرض	والإفصاح	في	
البيانات	المالية.	

)3(    أهم السياسات المحاسبية

تم	إعداد	البيانات	المالية	المرفقة	وفقاً	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية.

أسس إعداد البيانات المالية

تم	إعداد	البيانات	المالية	وفقاً	لمبدأ	التكلفة	التاريخية،	فيما	عدا	الأدوات	المالية،	حيث	تظهر	بالقيمة	العادلة.	فيما	يلي	
ملخصاً	لأهم	السياسات	المحاسبية	المتبعة:

  الإعتراف  بالإيرادات

يتم	قياس	الإيرادات	بالقيمة	العادلة	للمقابل	المستلم	أو	الذي	ستحصل	عليه	الشركة	عن	المبيعات.	تظهر	الإيرادات	
بالصافي	بعد	طرح	مردودات	المبيعات	والخصومات.

إيرادات مبيعات البضائع
تتحقق	إيرادات	المبيعات	عند	انتقال	المخاطر	الهامة	ومنافع	الملكية	للمشتري.	

إيرادات الخدمات
إن	جميع	الخدمات	المقدمة	من	الشركة	هي	خدمات	مسبقة	الدفع	للأفراد	والمؤسسات	على	حد	سواء،	ويتم	تحقيق	

إيرادات	الخدمات	عند	إصدار	الفاتورة	الضريبية	لمتلقي	الخدمة.

  تحقق المصاريف

يتم	قيد	المصاريف	عند	حدوثها	وفقاً	لمبدأ	الاستحقاق.	

المعيار	المحاسبي	الدولي	)IAS(	رقم	1	
)المعدّل	في	2007(	عرض	البيانات	المالية

قدم	المعيار	المحاسبي	الدولي	)IAS(	رقم	1	
)2007(	تغيرات	على	المصطلحات	)وتتضمن	
العناوين	المعدّلة	للبيانات	المالية(	والتغيرات	في	

هيئة	ومحتوى	البيانات	المالية.
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  المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم	تسجيل	المعاملات	بالعملة	الأساسية	المستخدمة	في	الشركة	)الدولار	الأمريكي(	على	أساس	أسعار	الصرف	السائدة	
بتاريخ	تلك	المعاملات.	يتم	تحويل	الموجودات	والمطلوبات	النقدية	وتلك	التي	تستحق	القبض	أو	الدفع	بالعملات	الأخرى	
في	نهاية	السنة	إلى	الدولار	الأمريكي	وفقاً	لأسعار	الصرف	السائدة	في	تاريخ	البيانات	المالية.	تظهر	فروقات	التحويل	من	

ربح	أو	خسارة	في	بيان	الدخل.

  الربح لكل سهم

يتم	احتساب	النصيب	الأساسي	للسهم	في	الأرباح	من	خلال	قسمة	ربح	السنة	العائد	إلى	حملة	الأسهم	العادية	لجلوبال	
كوم	على	المعدل	المرجح	لعدد	الأسهم	العادية	خلال	العام.	

  مخصص تعويض نهاية الخدمة 

يتم	احتساب	مخصص	تعويض	نهاية	الخدمة	لجميع	الموظفين	والعاملين	بالشركة	بناءً	على	شهر	واحد	تعويض	لكل	سنة	
عمل	قضاها	الموظف	أو	العامل	بالشركة.

  ممتلكات ومعدات

تظهر	الممتلكات	والمعدات	بالكلفة	بعد	تنزيل	الاستهلاك	المتراكم	وأي	خسائر	تدني	متراكمة	في	القيمة	الدفترية.	يتم	
استهلاك	الممتلكات	والمعدات	حسب	طريقة	القسط	الثابت	وفقاً	للعمر	الإنتاجي	المتوقع.

  الموجودات غير الملموسة

يتم	تقدير	فترة	إطفاء	مصاريف	التطوير	بناءً	على	العمر	المتوقع	لإطفاء	الشركة	للمردود	المستقبلي	لهذه	المصاريف	
بالإضافة	لعنصر	التقادم	الزمني.		

  البضاعة 

يتم	إظهار	البضاعة	بالكلفة	باستخدام	طريقة	المتوسط	المرجح،	أو	القيمة	المتوقع	تحقيقها	أيهما	أقل.	تمثل	الكلفة	كافة	
النفقات	التي	تتكبدها	الشركة	من	أجل	إيصال	المواد	إلى	حالتها	وموقعها	لتكون	جاهزة	للاستخدام.

  القيمة العادلة 

إن	أسعار	الإغلاق	بتاريخ	القوائم	المالية	في	أسواق	مالية	نشطة	تمثل	القيمة	العادلة	للموجودات	المالية	التي	لها	أسعار	سوقية.

  ذمم تجارية مدينة وأخرى

يتم	 المشكوك	في	تحصيلها.	 للذمم	 أي	مخصصات	 تنزيل	 بعد	 للعملاء	 الصادرة	 الفواتير	 المدينة	بمبلغ	 الذمم	 تظهر	
احتساب	مخصص	للذمم	المشكوك	بها	عندما	يصبح	من	غير	المرجح	تحصيل	كامل	المبلغ.	تشطب	الديون	المعدومة	
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أي	 يوجد	 الدفع	المسبق،	لذلك	لا	 تقوم	على	أساس	 البيع	لدى	شركة	جلوبال	كوم	 أن	سياسة	 عند	تحديدها.	وبما	
مخصصات	للذمم	المشكوك	في	تحصيلها.	

  النقد والنقد المعادل

لأغراض	قائمة	التدفقات	النقدية،	يشمل	النقد	والنقد	المعادل	النقد	في	الصندوق	وأرصدة	لدى	البنوك	وودائع	قصيرة	
الأجل	تستحق	خلال	فترة	ثلاثة	شهور	أو	أقل،	بعد	تنزيل	منه	النقد	مقيد	السحب.	

  ذمم تجارية دائنة وأخرى

يتم	إثبات	المطلوبات	للمبالغ	مستحقة	السداد	في	المستقبل	مقابل	البضائع	أو	الخدمات	المستلمة	سواء	تمت	أو	لم	تتم	
المطالبة	بها	من	قبل	المورد.	
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موجودات غير ملموسة   )5(

منصات وبرمجيات

دولار أمريكي
التكلفة:

5,163,627الرصيد	كما	في	27	نيسان	2009
24,617إضافات	خلال	السنة

5,188,244الرصيد كما في 31 كانون الأول 2009

الاطفاء المتراكم:
318,329الرصيد	كما	في	27	نيسان	2009

177,327إطفاء	السنة
495,656الرصيد كما في 31 كانون الأول 2009

صافي القيمة الدفترية:
4,692,588الرصيد كما في 31 كانون الأول 2009

4,845,298الرصيد	كما	في	27	نيسان	2009

بضاعة  )6(

2009

18,124أجهزة	الاتصال	عبر	بروتوكول	الانترنت	

10,593أجهزة	راوتر	وموزعات

28,717

ذمم تجارية مدينة وأخرى   )7(

31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي

26.301ذمم	تجارية	مدينة	

129.148استرجاع	من	ضريبة	القيمة	المضافة
149.465مصاريف	مدفوعة	مقدمًا
112.956دفعات	مقدمة	لموردين

25.605ذمم	مدينة	أخرى
443.475

يتم	احتساب	الإطفاء	للموجودات	غير	الملموسة	من	منصات	وبرمجيات	على	مدة	خدمة	10-20	سنة.
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أرصدة لدى البنوك وفي الصندوق    )8(

31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي

889.195حسابات	جارية	لدى	البنوك	وتحت	الطلب

1.824نقد	في	الصندوق
891.019أرصدة	لدى	البنوك	وفي	الصندوق

رأس المال  )9(

يشمل	هذا	البند	رأس	المال	المدفوع	بالكامل	من	قبل	المساهمين	كما	بتاريخ	31	كانون	الأول	2009	والبالغ	9,530,721	
سهم	بقيمة	إسمية	دولار	أمريكي	واحد	للسهم	الواحد.

ذمم تجارية دائنة وأخرى  )10(

31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
52.208ذمم	تجارية	دائنة

1.627مستحقات	ضريبة	الدخل	*
500مصاريف	مستحقة	وأرصدة	دائنة	أخرى

54.335

* يشمل	هذا	المبلغ	ضريبة	الاقتطاعات	على	رواتب	الموظفين	المستحقة	كما	بتاريخ	31	كانون	الأول	2009.	

إيرادات تشغيلية  )11(

للفترة منذ التأسيس حتى 
31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
2,226مبيعات	أجهزة	الاتصال	عبر	بروتوكول	الانترنت

29,687مبيعات	خدمات	اتصالات	
10,187مبيعات	أجهزة	راوتر	وموزعات

2,594مبيعات	خدمات	أخرى
44.694مجموع	الإيردات
يطرح	منها:

)4,049(تكلفة	البضاعة	المباعة	والخدمات	المقدمة	)إيضاح	رقم	12(
40,645
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تكلفة المبيعات  )12(

للفترة منذ التأسيس حتى 
31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
22.177بضاعة	أول	الفترة

10.589صافي	المشتريات	خلال	الفترة
)	28.717	(بضاعة	آخر	الفترة

4.049

مصاريف تشغيلية   )13(

للفترة منذ التأسيس حتى
31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
244,790رواتب	ومنافع	الموظفين
38,682إيجارات	وخدمات	عامة
3,997قرطاسية	ومستلزمات
3,675هاتف	وإرساليات	وبريد

16,311سفر	وتنقلات
15,164أتعاب	مهنية	واستشارات
13,542تأمينات	ورخص	وصيانة
3,169عمولات	وفوائد	بنكية

4,533اشتراكات	عامة
3,872مكافآت	نهاية	خدمة

2,742مصاريف	تشغيلية	أخرى
350,477
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مصاريف إدارية وعامة	  )14(

للفترة منذ التأسيس حتى
31 كانون الأول 2009

دولار أمريكي
28.300ترويج	وإعلانات	وعلاقات	عامة	

4.208استئجار	مواقع	أبراج
6.906مصاريف	الإدراج
6.382رسوم	ورخص	

7.518مصاريف	خدمات	اتصال
27.212مصاريف	شبكة	الإنترنت
197.782المصاريف	التأسيسية	*

278,308

* يمثل	هذا	المبلغ	المصاريف	التأسيسية	للشركة	للفترة	من	27	نيسان	2009	وحتى	26	تموز	2009	والتي	تم	اعتمادها	

وإقرارها	خلال	الهيئة	العامة	التأسيسية	بتاريخ	8	آب	2009.	

تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية   )15(

تمارس	الشركة	كافة	أنشطتها	حالياً	في	فلسطين.	إن	عدم	استقرار	الوضع	السياسي	والاقتصادي	في	المنطقة	قد	يزيد	
من	خطر	ممارسة	الشركة	لأنشطتها	وقد	يؤثر	سلباً	على	أدائها.	لذلك	فإن	شركة	جلوبال	كوم	بدأت	في	تطبيق	الخطة	

الإستراتيجية	للتوسع	إقليمياً	وتصدير	خدمات	الاتصالات	المتميزة.

الصفقات الرئيسية مع الأفراد ذات العلاقة  )16(

لم	تتم	أي	صفقة	مع	الأفراد	ذات	العلاقة	خلال	الفترة	المالية	المنتهية	بتاريخ	31	كانون	الأول	2009.	
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